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Анализ работы методического объединения за год

• Задачи, которые были поставлены перед методическим объединением. 
• какие результаты получены? 
• итоги экзаменов; 
• результаты олимпиад; 
• результаты поступления в высшие учебные заведения; 
• выполнение программ; 
• воспитанность учеников (в чем проявляется?); 
• итоги городских, окружных контрольных работ, тестирований и школьного мониторинга). 
• что способствовало получению этих результатов ? 
• Кадровые условия (подготовленность учителей, повышение квалификации, работа без больничных); 
• методические (наличие программ, учебников, пособий, разработок, обмен опытом, использование новых технологий: УДО, тестирование, информатизация, итоги работы по самообразованию); 
• нормативные (законы, приказы, распоряжения, положения); 
• организационные (расписание, педагогическая поддержка классного руководителя); 
• материальные (наличие множительной техники, компьютеров, приборов и т. д.). 
• Что препятствовало? 
• Какие проблемы возникли? Сформулировать проблемы. Что необходимо сделать, чтобы разрешить эти проблемы? Какие задачи (в связи с проблемами) выдвигаются на следующий год? 
Анализ оформляется и сдается руководителю, курирующему методическую работу в школе. На заседании МО председатель делает сообщение, используя подготовленные материалы.
