Анализ реализации плана мероприятий 

МБОУ СОШ  № 7
по модернизации общего образования, направленных на реализацию 

национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»

за 2012 год

В ходе реализации Комплекса мер достигнуты положительные эффекты:
 1. В 2012 году  по МБОУ СОШ № 7 обеспечено достижение показателей результативности Комплекса мер: 
-доля школьников, обучающихся по ФГОС, в общ. численности школьников – 19,9% 

численность школьников, обучающихся по ФГОС – 102чел. при плане - 106чел.( в 1-х классах обучается 47 учащихся (планировалось – 50), из 2 «б» класса выбыл 1чел.)

-доля учителей, получивших 1 и высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности – 26,4 % (план- 17%)

-доля учителей и руководителей, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС – 35,2% (план – 34%); 
Не выполнен один показатель:

- курсы  дистанционного обучения – 0 (причина – увольнение работника, планировавшего разработку курса)

 -динамика снижения потребления по всем топливно-энергетических ресурсов -положительная.
По данным электронного мониторинга «Наша новая школа» за 2012 год среднемесячная начисленная заработная плата учителей по школе – 17 767 руб., при  средней заработной плате работников в целом по экономике региона – 18 500 руб. При этом доля учителей, чья начисленная заработная плата превысила среднемесячную начисленную заработную плату работников в целом по экономике региона составила 60 %.
                            Организационно - управленческое, нормативное
                                    и методическое обеспечение.

 Для разработки и обеспечения выполнения Плана мероприятий по модернизации системы общего образования в школе создана рабочая группа по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»
 В ходе реализации Плана мероприятий по модернизации общего образования в 2012 году сформирована нормативно - правовая база, регламентирующая деятельность ОУ по введению ФГОС НОО:
• Разработана Основная образовательная программа начального общего образования в соответствии с ФГОС НОО. 

• Разработаны и утверждены рабочие программы учебных предметов и курсов внеурочной деятельности. Проведена экспертиза программ.

      • Заключены Договоры с родителями о предоставлении начального общего     образования. 

• Изданы приказы, разработаны локальные акты, регламентирующие введение ФГОС НОО.

                              Внедрение ФГОС НОО.
1. Осуществляется переход на  ФГОС начального общего образования.  
   На 01.09.2012г. 102 учащихся 1-2 классов обучаются по федеральному государственному стандарту начального общего образования. 
2. Администрация  и педагогические работники школы ознакомлены с нормативной и правовой базой введения федерального государственного образовательного стандарта второго поколения
3.  Разработана и введена  в действие образовательная программа НОО.

4. В начальной школе   используются УМК «Планета знаний», с грифом ФГОС.
5. Директор школы, заместители директора по УВР  и 12 педагогов прошли курсы повышения квалификации по вопросам введения ФГОС в школе.

6. Вопросы изучения эффективности внедрения ФГОС включены в план внутришкольного контроля  на 2012-2013 учебный год
7. Велось постоянное информирование родительской общественности о ходе и результатах введения ФГОС начального общего образования. Были проведены  общешкольное  родительское собрание будущих первоклассников (январь 2012г.),  и классные родительские собрания по вопросу введения ФГОС ( сентябрь 2012г.)
Совершенствование учительского корпуса
1. Педагогические работники школы постоянно работают над повышением уровня квалификации. В 2012 году прошли повышение  квалификации 12 педагогов.

2. Стимулирование педагогических работников производится в зависимости от качества и результатов их деятельности на  основании Положения о стимулирующих, компенсационных и иных выплат.
3. С 1 сентября 2012 года в школе работает молодой специалист – учитель информатики.
4. В образовательном учреждении изучены и используются в работе региональные и 
      муниципальные документы по вопросу аттестации педагогических работников. В
      соответствии с планом прошли аттестацию по новой форме 9  педагогов.

5. Постоянно обновляется персонифицированная база данных с учётом информации о
     педагогических работниках, прошедших повышение квалификации для работы в
     соответствии с ФГОС.

6. Планомерно в двух уровнях: школьном и муниципальном осуществляется работа с 
      молодыми учителями по индивидуальным планам работы администрации. 
     Организовано посещение молодыми педагогами открытых уроков и внеклассных 
     мероприятий учителей, имеющих высшую квалификационную категорию, 
    семинарских встреч разного уровня. Начинающие педагоги привлекаются к участию
    в работе ШМО, РМО, направляются на различные проблемные семинары и 
     конференции, привлекаются к работе в составе творческих групп.
                                  Система поддержки талантливых детей.

1. В 2012 году обучающиеся школы принимали участие в различных предметных  конкурсах, смотрах, соревнованиях, направленных на поддержку и развитие творческих способностей, интеллектуального потенциала, спортивных достижений детей.
2. Учащиеся принимают участие в муниципальном и региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников, занимая призовые места, Всероссийских интеллектуальных олимпиадах «Русский медвежонок», «Кенгуру», «ЧИП», «Английский бульдог».
Сохранение и укрепление здоровья школьников
1. В школе реализуется школьная комплексная программа «Здоровье».

2. Совершенствуется система физической подготовки обучающихся посредством увеличения числа часов (3 часа в неделю), отводимых на занятия физической культурой.
3. Организована физкультурно-оздоровительная работа с учетом групп здоровья через:

- уроки физкультуры

- спортивные секции

- дни и недели здоровья и спорта

- физкультминутки на уроках

- динамические паузы

4. В 2011 году учащиеся школы приняли участие в спортивных соревнованиях муниципального и областного уровня.

5. Ежегодное проведение углубленного медицинского обследования детей, выявление группы риска по здоровью и по отдельным заболеваниям.
6. Проводится пропаганда здорового образа жизни через:
- уроки

- лекции

- беседы

- внеурочные занятия

7. Обеспечение школьников питанием (100 %).
 Изменение школьной инфраструктуры
В школе созданы условия  для реализации основной образовательной программы ФГОС начального общего образования. С этой целью оборудованы компьютерной техникой рабочие места учителей в 16 кабинетах, в данных кабинетах и библиотеке проведен Интернет.
С целью укрепления материально-технической базы, в рамках реализации программы модернизации общего образования в 2012 году за счет субсидий федерального бюджета, было:

- приобретено учебно-лабораторное и учебно-производственное оборудование, 
-оборудование для школьной столовой и  медицинского кабинета.
- отремонтированы: спортивный зал, подсобные помещения в столовой, гараж.

- приобретен транспорт для подвоза детей из сельской местности.
                                     Информационное сопровождение реализации
национальной образовательной инициативы
1.На сайте МБОУ СОШ № 7 ежегодно размещается «Публичный доклад»;

создан раздел, отражающий деятельность ОУ по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».
2. Школа принимает участие в системе электронных мониторингов:

 - электронный мониторинг выполнения показателей «Наша новая школа» (ННШ); 

- региональная система электронного мониторинга (СЭМОУ).

Данные представляются в систему своевременно, по мере выставления таблиц на сайтах.
3. В работу педагогов внедрены «Электронный журнал» и «Электронные дневники».
                                                                                                       Утверждаю.

                                                                                                     Директор школы

                                                                                                     _________Воронкова М.А.

                                                                                                    «_____»___________2013г.

                                                               План

                          мероприятий по реализации проекта 
                                  модернизации общего образования 

                                   МБОУ СОШ № 7  на 2013г.
	№ п/п
	                    Мероприятие
	Срок выполнения
	Ответственное лицо

	1.
	Разработка плана мероприятий по реализации проекта модернизации общего образования на 2013 г.
	До 10.01.2013г.
	Рабочая группа

	2.
	Повышение квалификации учителей
	В соответствии  с планом курсовой подготовки
	Зам.директора по УВР

	3.
	Аттестация педагогических работников
	Согласно плану УО
	Зам.директора по УВР

	4.
	Улучшение инфраструктуры (ремонт актового зала) 
	По мере поступления средств
	Администрация школы

	5.
	Приобретение оборудования, спортивного инвентаря
	По мере поступления средств
	Администрация школы

	6.
	Пополнение школьной библиотеки
	По мере поступления средств
	Зав.библиотекой

	7.
	Совершенствование нормативно-правовой базы, организационно-управленческого и методического обеспечения
	Постоянно 
	Администрация школы

	8.
	Внедрение ФГОС (1-3 классы)
	сентябрь
	Администрация школы

	9.
	Создание образовательной информационной среды, обеспечивающей доступ учащихся и преподавателей к информационным ресурсам и электронным учебным материалам


	Постоянно
	Администрация школы

	10.
	Проведение мониторинга по реализации проекта
	По срокам , установленным ДО
	Администрация школы


